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时间：2019年8月30日（星期五）  16：00
地点：三牌楼校区有线楼306室
主持：黄卫东
出席：黄卫东、江森、卢子芳、朱卫未、邓艳华、周晓剑、张冲
记录：沈舒南
会议内容：
议题一：“对标找差”分析
江森书记传达了学校“对标找差”会议主要内容和校领导的指示，黄卫东院长针对管理学院学科、科研等方面存在的差距，进行了对照检查。会议讨论了管理学院“对标找差” 工作思路和重点措施。
议题二：人才引进工作
会议听取了黄卫东院长关于学院人才引进工作推动情况的介绍，讨论了2019年下半年人才引进人数、吸引人才特别是高层次人才到学院的工作思路。
议题三：特聘教授工作

会议听取了黄卫东院长关于中国电信江苏公司党委书记、总经理董涛受聘我校兼职教授的情况介绍，会议讨论如何利用兼职教授、尤其是董涛总经理兼职我院教授的机会开展校企合作，强化与江苏电信合作的思路。
议题四：专业和学科工作
会议听取了黄卫东院长关于2019年学院双万专业申报、四个本科专业自评、国家级虚拟仿真实验项目申报、学科点评估和管工博士点申报准备工作等情况介绍，研讨了相关工作方案和推动措施。
议题五：学科竞赛工作

会议听取了卢子芳副院长关于教务处2019年下半年开展“互联网+”大学生创新创业项目工作安排、海峡两岸大学生市场策划大赛获奖、ERP竞赛未来工作思路的情况介绍，并作出了相关决定。
议题六：专业自评工作

周晓剑院长助理介绍了暑假工商管理类四个专业自评报告进展情况和近期安排，会议讨论了相关工作安排。
议题七：研究生工作

会议听取了朱卫未副院长关于第五轮学科评估的情况介绍，决定成立院学科评估领导小组，专门协调此项工作。会议讨论了9月7号下午MBA开学典礼组织安排。会议讨论并决定修改学术型硕士研究生导师招生指标分配原则，将科研成果获省部级或国家级领导批示作为计分指标之一， 是否列入学院绩效考核体系暂定。
议题八：学生工作和工会工作

会议听取了邓艳华副书记关于截至8月20日本科生、研究生初次就业率的情况通报及2019级新生报到情况介绍，拟从大一起对学生进行分类的考研动员和竞赛、就业指导。会议还听取了邓艳华副书记关于学校工会组织的大合唱活动安排介绍，落实了活动经费。
议题九：国庆节期间火灾隐患排查等工作

会议听取了江森书记传达《南京邮电大学“防风险保平安迎大庆”火灾风险隐患排查治理专项工作实施方案》的通知，落实了安全责任人，对学院作好火灾风险隐患排查治理工作迎接国庆进行了安排。
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